
数字媒体技术专业转专业考核方案

一、 工作原则

1. 公平、公正、公开原则：整个考核过程严格遵守学校规定，流程透明。

2. 择优录取、宁缺毋滥原则：在有限的接收名额内，优先选拔对专业感兴趣，学习积

极性高，有一定的专业基础、逻辑思维清晰、学习动机明确、有发展潜力的学生。

3. 综合考查、突出重点原则：考核不仅关注学业成绩，更着重考查学生的学习积极性、

自主学习的能力、学习兴趣和抗压能力。

二、 转入名额与控制

1. 计划转入人数：根据专业资源配置情况，本学期数字媒体技术专业计划接收转入学

生上限为 5 人。

2. 降级要求：考虑到课程衔接的难度，所有申请转入计算机科学与技术专业的 2024

级学生，要求降级至 2025 级学习；2025 级学生，要求降级至 2026 级学习，以确

保有充足时间打牢基础。

三、 考核方式与成绩构成

第一学期考核成绩构成：高考成绩占 60%，第一学期平均学分绩点占 20%，面试

等其他环节成绩占 20%。第二、第三、第四学期考核成绩构成：上一学期和本学期的平

均学分绩点占 80%，面试等其他环节成绩占 20%。

四、 面试环节设计与实施

 时长：每人约 10 分钟。

 面试教师：由专业负责人、教研室主任等骨干教师组成面试小组。

 流程与内容：

 自我陈述：学生介绍个人情况、转专业动机、对数字媒体技术专业的

理解及未来学习规划。

 专业知识问答：考查学生对专业核心概念的理解深度。

 学习态度与主动性评估：提问了解学生课外自主学习情况（如是否阅

读技术书籍、完成个人项目、参加竞赛等）、面对困难的应对方式及

对学业预警风险的认识。

五、 录取规则

面试成绩必须达到 70 分及以上的合格线，否则淘汰。
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